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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacion contenida en La Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado y/o
de los Ayuntamientos de los municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, para
el ejercicio fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Instituto Municipal de la Mujer, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser
entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado

de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:

I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2022; y

[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento del

municipio Benito Juarez, para el ejercicio fiscal 2022.

Por su parte, el Instituto Municipal de la Mujer, dentro de los términos establecidos en
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entrego a
esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera, el cual incluye
las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2022,
en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicién de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Instituto Municipal de la Mujer, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
junio de 2022, presenta el siguiente flujo de ingresos:

INGRESOS

ESTIMADO MODIFICADO ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO AV AINCE
B EE NER= ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARG FINA%IERO
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuotas y aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
seguridad social . . . : . .
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 1,655,323.29 0.00 1,655,323.29 31,500.00 (31,500.00)
Ingresos por venta de
bienes, prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y otros ingresos
Participaciones,
aportaciones, convenios,
incentivos derivados de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones
Transferencias,
asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones 12,000,000.00 13,790,800.00 6,000,000.00 7,790,800.00 6,040,800.00 (40,800.00) 100.68%
y jubilaciones
Ingresos derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
financiamientos ’ ’ . ’ ’ :
TOTAL INGRESOS $12,000,000.00 $15,446,123.29 $6,000,000.00 $9,446,123.29 $6,072,300.00 $(72,300.00) 101.21%

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al segundo trimestre por
la cantidad de $6,072,300.00, en relacién con el ingreso estimado del mismo periodo con
un importe de $6,000,000.00, deriva que la gestiéon para captar recursos al 30 de junio

del ejercicio 2022, se alcanzé en un 101.21%. Este resultado se origina por las siguientes
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razones manifestadas por la entidad: Aprovechamientos “Este importe lo compone el
saldo del ejercicio 2021 que son $1,623,823.29 y $31,500 que pertenecen a la venta de
bases de licitaciones para este ejercicio 2022”; y Transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “Para el cierre del 2do.
trimestre de 2022, se puede apreciar que se llegd a la meta que estaba presupuestada
a principio de afio, sin embargo se dio una modificacion durante el trimestre de
$1,790,800.00, la cual no fue cubierta quedando esto como pago unico pendiente para

el siguiente trimestre”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Instituto Municipal de la Mujer, ha captado ingresos en su gestion financiera al 30
de junio de 2022 la cantidad de $6,072,300.00, que comparado con el ingreso estimado
anual con un importe de $12,000,000.00, arroja que la entidad al cierre del segundo
trimestre, ha recaudado el 50.60% del total de ingresos estimado para captar en todo el

ejercicio fiscal. (Figura 2)1

INGRESOS

15.20%

B RECAUDADO 1.er TRIMESTRE
ERECAUDADO 2.° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y
Normatividad Técnica.
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b) Egresos

El Instituto Municipal de la Mujer, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de

junio de 2022, presenta el siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
APROBADO MODIFICADO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO YN
CONEEPIe ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARG F'NA’\:/S'ERO

Servicios personales $528,000.00 $693,475.82 $264,000.00 $264,000.00 $207,594.10 $56,405.90 78.63%
Materiales y suministros 3,795,000.04 3,895,000.04 1,912,500.00 1,950,000.00 1,941,886.53 8,113.47 99.58%
Servicios generales 7,377,000.03 9,750,406.28 6,398,260.00 6,399,000.00 5,177,459.84 1,221,540.16 80.91%
Transferencias,
asignaciones, subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y otras ayudas
Bienes muebles, 299,999.95 1,107,241.15 299,999.95 1,107,241.15 0.00 1,107,241.15 0.00
inmuebles e intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones financieras y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otras provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportaciones
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $12,000,000.02 | $15,446,123.29 $8,874,759.95 $9,720,241.15 $7,326,940.47 $2,393,300.68 75.37%

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al segundo trimestre por
la cantidad de $7,326,940.47, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $9,720,241.15, se deriva que los recursos al 30 de junio del ejercicio 2022,
se aplicaron en un 75.38%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Servicios personales, “En este rubro se tuvo un avance
del 78.63% manteniendo la contratacion del personal asimilado de manera trimestral’;
Materiales y suministros, “Este rubro se observa un avance del 99.58% en cuanto al
monto presupuestado llegando a la meta programada”; Servicios generales, “Este rubro

se observa un avance del 80.91% aunque ya fueron devengados aun no se completa la
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revision final de los trabajos para su pago final”; y Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles, “No hubo variacion en este rubro ya que no se adquirieron los bienes que
se tenian contemplados debido a que se le dio prioridad a las actividades que ya estaban

programadas de acuerdo a la MIR.” (Figura 3)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
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Figura 3

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y
Normatividad Técnica.
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Instituto Municipal de la Mujer, ha devengado egresos en su gestion financiera al
30 de junio de 2022 la cantidad de $7,326,940.47 que comparado con el egreso
modificado anual con un importe de $15,446,123.29, arroja que la entidad al cierre del
segundo trimestre, ha ejercido el 47.44% del total autorizado para ejercer en todo el

ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

B DEVENGADO 1.er TRIMESTRE
EDEVENGADO 2.° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y
Normatividad Técnica.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto Municipal de la Mujer reporta como presupuesto total modificado asignado

la cantidad de $13,790,800.00, para el desarrollo de un programa presupuestario:

» E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las
Violencias contra las Mujeres, el cual se desarrollard con 3 indicadores

estratégicos y 7 de gestion para el logro de los objetivos.

Este programa presupuestal se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-

2022 y a su Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 de la siguiente manera:

P.E.D
Eje 4 — Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

P.P
E-PPA 2.10-
Programa de
Prevencion y
Atencion

2.1 Prevencidn y atencién
multidisciplinaria de las
violencias contra las
mujeres

P.M.D
Eje 2— Prosperidad
compartida.

Eje 1- Desarrollo y
Diversificacion Econémica
con Oportunidades para
Todos.

Multidisciplinaria de
las Violencias contra
las Mujeres.

El Instituto Municipal de la Mujer, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2022,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E PPA 2.10 - Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias contra las Mujeres

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR PEL _IMEDICION] META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RRIUAL

F. Contribuir a cerrar las
brechas de desigualdad indice de 34.00 57.00 ° °
reactivando y diversificando la . Ascendente .
economia y poner fin a la Eggbcigla Regular Bienal 42.00 No 135.71% 0.00%
exclusion social para .
fortalecer a las familias y 42.00 42.00 42.00 42.00
mejorar la calidad de vida de
la poblacién mediante la
atencion y el acceso al 0.40 0.40 R R

derecho de una vida libre de
violencia al institucionalizar y Coeficiente de |Descendente
transversalizarse la Gini. Regular
perspectiva de género en la
administracion publica.

Anual 0.40 No 100.51% 0.00%

0.40 0.40 0.40 0.40

P. Las mujeres del Municipio
de E}?nlto Juérez reciben Porcentaje de 1,842.00 2,910.00
atencion y acceden a su

derecho de una vida libre de "A/Iule:f; | Ascendente T 1| 7684 " 151.16% 1.84%
violencia al institucionalizar y Itep \das por € Regular rimestral 684.00 Si 51.16% 61.84%
" nstituto Municipal
transversalizarse la de la Mujer
perspectiva de género en la . 1,924.00 | 1,920.00 | 1,920.00 | 1,920.00
administracién publica.
Porcentaje de
Reuniones  para 12.00 12.00 - -
" Planeacion ylo
CO1. Representacion, L
Coordinacién y Direccion del | [onoco  9¢ | ASCENAente | rinegial | 48.00 si 100.00% | 50.00%
. L N nformes de Regular
Instituto Municipal de la Muijer. -
actividades  del
Instituto Municipal 12.00 12.00 12.00 12.00
de la Mujer.
Porcentaje de
C02. Acciones de gestion y | gestiones del 5.00 5.00 - -
administracion del presupuesto y
presupuesto y rendicién de rendicién de As;endfnte Trimestral |  20.00 Si 100.00% 50.00%
cuentas ante los entes | cuentas ante los eguiar
fiscalizadores realizadas. entes 5.00 5.00 5.00 5.00
fiscalizadores
Porcentaje de
capacitaciones,
- acompariamientos 122.00 60.00 - -
GOt Comeniones e | caalacones |
de la transversalizacién de la atendidas en | Ascendente Trimestral | 808.00 Si 29.70% 22.52%
N . temas de Regular
pergpectlva genero sensibilizacion
realizadas. oy
transversalizacion 202.00 202.00 202.00 202.00
de perspectiva de
género.
C04. Servicios de salud
integral desde la Perspectiva
de Género, especialmente en 1,187.00 2,298.00 R R
los Derechos Sexuales y
Reproductivos, con trato Porcentaje de
diferenciado para mujeres, Servicios Ascendente
muijeres adolescentes y nifiez, Integrales de Reqular Trimestral | 4,972.00 Si 184.88% 70.09%
desde una perspectiva de Salud para la 9
género, victimo légica y mujer.
basado en el enfoque de los
Derechos Humanos de las 1,243.00 | 124300 | 1,243.00 | 1,243.00
Mujeres benitojuarenses
realizados.

CO05. Servicios para facilitar el
acceso a la justicia, desde una
perspectiva de género, victimo 325.00 340.00 - -
l6gica y basado en el enfoque

Porcentaje de
de los Derechos Humanos, a o
su vez fomentar el Senvicios  a_ la Ascendente
. ) ) . N
fortalecimiento de la Mul_e_r Para Regular Trimestral |  990.00 Si 137.65% 67.17%
capacidad de las mujeres para Facilitar el Acceso
P y p a la Justicia

acceder a recursos vy
mecanismos  institucionales 249.00 247.00 247.00 247.00
en la defensa de sus
Derechos Humanos.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y

Normatividad Técnica.
- __________________________________________________________|
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PROGRAMA L L. T . . .
E PPA 2.10 - Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias contra las Mujeres
PRESUPUESTARIO: 9 Y P :
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁg%%gi&ﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
CO06. Talleres dg (;apacitacién, _ 194.00 226.00
cursos y actividades que Porcentaje de
fortalecen e impulsan el Talleres de Ascendente
empoderamiento econémico, capacitacion, Reqular Trimestral | 813.00 Si 111.33% 51.66%
social, formacién para el cursos y 9
trabajo y la profesionalizacion actividades.
de las mujeres. 204.00 203.00 203.00 203.00
Porcentaje de
cor. Sewvicios  de | dvance de los 8.00 8.00
.. S servicios de
mantenimiento, rehabilitacion o
. : mantenimiento,
u obra y mejoras necesarias a rehabilitacion ~ u | Ascendente
la infraestructura del Instituto . Trimestral |  33.00 Si 100.00% 48.48%
- - obra y mejoras Regular
Municipal de la Mujer, que se .
- " necesarias a la
encuentren bajo la custodia o infraestructura del
resguardo del mismo. Instituto Municipal 9.00 8.00 8.00 8.00
de la Mujer.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa E PPA 210 - Programa de Prevencién y Atencion
Multidisciplinaria de las Violencias contra las Mujeres, los avances presentados de
las metas y objetivos en los dos indicadores a nivel Fin, son del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

La entidad sefala que “Se recibe una nota aclaratoria por parte de la Direccién Municipal
del Planeacion del Ayuntamiento de Benito Juarez haciendo mencion a que el porcentaje
trimestral alcanzado a nivel Fin en el primer trimestre era una variacion y no un porcentaje

real alcanzado”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “se tuvo un avance del 100% de reuniones

para planeacion con 12 de las 12 programadas”.
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» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “se tuvo un avance del 100% de gestiones del
presupuesto y rendicion de cuentas ante los entes fiscalizadores realizados con 5
de las 5 programadas”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 29.70% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “se tuvo un avance del 29.70% de
capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de
sensibilizacion y transverzalizacion de perspectiva de género Realizados con 60
de las 202 programadas. La Coordinacion de Perspectiva de Género del IMM se
encuentra realizando las gestiones pertinentes para conseguir los objetivos
planteados”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 184.88% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “se tuvo un avance del 184.88% de servicios
Integrales de Salud para la mujer Realizados con 2298 de las 1243 programadas”.

» Componente 05: Se reporta un avance del 137.65% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “se tuvo un avance del 137.65 % de Servicios
a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia Realizados con 340 de las 249
programadas. Derivado de la contratacion de mas abogados para atender en los
diferentes modulos del IMM se ha visto un incremento en el nUmero de atenciones
de caracter juridico”.

» Componente 06: Se reporta un avance del 111.33% con respecto a las metas
programadas. La entidad menciona que “se tuvo un avance del 111.33% de
Talleres de capacitacidon, cursos y actividades. Realizados con 226 de las 204
programadas”.

» Componente 07: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas. La entidad sefala que “se tuvo un avance del 100 % de servicios
de mantenimiento, rehabilitacion u obra y mejoras necesarias a la infraestructura

del Instituto Municipal de la Mujer Realizados con 8 de las 8 programadas”.

Cabe seialar, que el analisis realizado a la informacion programéatica que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Instituto Municipal de la Mujer, refleja el avance
financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de junio de
2022. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




